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& de Conseil RH

Spécialiste des Industries Graphiques
& de la Communication
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NOS EXPERTISES METIERS

GraphCom est un cabinet de recrutement et de conseil RH
spécialisé dans les Industries Graphiques ainsi que dans la
Communication et NTIC avec une expertise de plus de

25 années.
Industries Graphiques

Imprimeries [feuille, continu, numérique, rotative, sérigraphie,
héliographie...).

Pre-presse,

PLV [Carton, Multi matériaux),

Packaging (Etuis pliants, coffrets, flacons, bouchons, sacs, caisses...
Tous supports de fabrication: carton, plastique, verre...).

Reprographie,

Efiquette,
signaletique,
Emballages,
Fagonnage,
Stands ...

Edition, e 9
Consommables, equipements, materiels, I '4. — -
U

Communication & NTIC

Agences (conseils, relations publiques, &vénementiels, sponsoring ....

Marketing: Conseil et Création (design, merchandising, packaging.
FPLV). gestion de fichiers, routage, marketing direct ...,

Multicanal-Nouveaux médias, -
E business-Internet,

Agence Web, agences medias _?L
e . . L.
et régies on line ... - #_ﬁ .

il
!j'




NOS DIFFERENTES FORMULES
DE RECRUTEMENT

Approche directe ou «« Chasse de Téte »

| 'approche directe ou uchasse de téten est I'approche la plus discréte
et la plus personnalisée; elle ne dévoile pas au grand public votre recruterment.

Lo population approchée est ciblée minutieusement; nous entrons Ingénieusement
en contact avec des candidats potentiels et ne dévoilons le nom de votre entfrepnse,
seulernent si le candidat est intéressé.

L'approche directe est un procédé efficace qui permet d'entfrer en contact
avec des personnes gui ne se seraient sans doute jamais portés spontfanément candidats.

Approche Mixte

L'approche mixte est |'approche la plus compléte et la plus progmatigue mais aussi
la plus communicante de vos projets de recrutement.

| 'action de recherche des candidats se fait pnncipalement a parr d'une mulh-diffusion
d'annonces sur des jobboards et d'une utiisation de CVthéques adaptées ainsi que
de réseaux sociaux.

L'approche mixde utilise ces outils performants associés a une achon didentthcation

de candidatures.
Approche Partielle

Lorsque vous menez vous-meéme un recrutement, GraphCom peut intervenir en support
de vos equipes, selon vos besoins, a toutes les étapes (de la définition de poste,
pendant le recrutement jusqu'a 'intégration du candidat).

La formation aux Techniques de Recrutement

Mous utilisons des technigues iInnovantes et des movens proactifs pour trouver

dans les meilleurs délais les futurs salanés de votre enfreprise.

Mous pouvons vous fransmettre nos différentes méthodologies a fravers nos formations
Inter et Intra-enfreprize.

Management de Transition

GraphCom infervient auprés d'organisations confrontées a un besoin urgent
de competences managénales opérationnelles dans une pénode de forts enjeux,
en missionnant les Manager: et Dingeants adéquats.




Intervention Nationale

PARIS . LYON . LILLE . HANTES . BORDEAUX . TOULOUSE . STRASBOURG . SOPHIA ANTHIPOLIS

Buredux Recrutement Bureaux Conseil

Tour Europd 118, Avenue de France
Avenue de |'Europe /5013 PARIS

74320 THIAIS

Téléphone 014687 1660

Email contact@graph-com.com
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